
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 

คำนำ 
 

                        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal)    การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และ
ประการสำคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้ง
เป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองม่วง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ต่อไป 
 
 
          สำนักปลัด 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างต่อเนื่อง และได้มีการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานด้านการป้องกันการทุจริตในการปรับปรุงเนื้อหาการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผ น
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมภาครัฐรวมถึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
                   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ 2567 จึงจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ที่มีรายละเอียดการวิเคราะห์ คือ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ประเด็นที่
ต้องพัฒนาและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ทั้งนี้เพื ่อเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    หนองม่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   หนอง
ม่วง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุร ี
         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมว่ง 
อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

                               
                               
                
 
 
 
 
 

   คะแนนภาพรวมหน่วยงาน :   87.27 คะแนน   

                  ระดับผลการประเมิน :   A     (ผ่าน)            
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  รายละเอียดคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วงประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

                     เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน :96.67 , (2) การใช้
งบประมาณ ได้คะแนน :98.89 , (3) การใช้อำนาจ ได้คะแนน :99.63 , (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 
:67.04 ,    (5).การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน :91.85 , (6).คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน : 91.42  , 
(7).ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  ได้คะแนน :88.00 , (8).การปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนน : 77.42,               
(9).การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน : 95.00    (10) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน : 76.67  
 
 
 
 

๓ 



 

 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

                    3.1จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 6 ตัวช้ีวัดตามลำดับ คือ 
  1.  ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนน : 99.63 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT)ต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
  2.  ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 98.89  ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) ต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
  3.  ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนน : 96.67 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว ความไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
  4.  ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน : 95.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น  ดังนี้ 

        1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
        2.การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณการปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน  
                                      3. การจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

                                 4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
         5.การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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  5.  ตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 91.85  ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต  โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำความผิดมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผล
การร้องเรียนได ้
  6.  ตัวชี้วัดที่ (6) คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนน : 99.58 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 
(EIT) ต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ 
  3.2 จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้ต่ำกว่าคะแนน 90.00) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด  คือ 
  1.  ตัวชี้วัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนน : 67.04  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควร
จะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  2.  ตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 76.67  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง  ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตัวชี้วัดที่ 
  3.  ตัวชี้วัดที่ (8) การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนน : 77.42  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง (EIT) 
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้นให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.  ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนน : 88.00  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง (EIT) 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะ
ชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมี
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ช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
   
             ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม
ดังต่อไปนี้       
            4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ได้คะแนนรวมเท่ากับ 85.66 อยู่ในระดับ   ผ่าน    
                                       

EIT ส่วนที่ 1 (EIT Public) ได้คะแนน 82.45 
EIT ส่วนที่ 2 (EIT Survey) ได้คะแนน 88.78 

  
บงชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ในระดับที่ดีมากต่อองค์การบริหารส่วนตำบล   

หนองม่วง ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้อำนาจ   ตัวชี้วัดที่  (2) การใช้งบประมาณ   
ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 
               ì ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมิน 
                     ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนนเฉลี่ยสูงสุด แต่พบว่ามีคะแนนต่ำในรายข้อ) 
      E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก O13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก O11)  โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
     E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก O18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผา่น
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
     ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 
 

๖ 



 

 
           5.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด   

     แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS 
                องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ ู ้ตรวจประเม ินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้ 
                      O15 ประเด็นประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
                              หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการสรร
หาพัสดุ  เนื่องจากประเด็น O15  กำหนดเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ตามพระพราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค  พ.ศ.  2560  ยกตัวอย่างเช่น  ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท  ในปี พ.ศ. 2567  หน่วยงานไม่มีจัดการซื้อจัด
จ้างฯ วงเงินเกิน 5 แสนบาท  ซึ่งหน่วยงานไม่ได้เผยแพร่ จึงมีประเด็น ดังนั้น  หน่วยงานจะแก้ไขโดยการแพร่เผย
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
           มีรายละเอียด ดังนี้                   
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6.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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          โดยได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
 

   
  ทั้งนี้  ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ยังคงต้องมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สำหรับตัวชี้วัดอ่ืนที่ได้คะแนนเกิน 95 ขึ้นไป โดยให้ทำตามมาตรการเดิมที่ได้ปฏิบัติอยู่ 
เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานเดิม หรืออาจยกระดับให้ดีมากยิ่งข้ึนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง             วิธีการดำเนินการ         ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

       การติดตามผล 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 
 9.3 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ) 
 
 
 

จัดทำและเผยแพร่แผนการจัด     
ซื้อจัดจ้างฯ  ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560        
เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัด ของ
หน่วยงาน  เช่น  การประกาศเชิญชวน  
การประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็น
ข้อมูลปี  พ.ศ.  2567 
 

        กองคลัง 
 

  ต.ค.67 
     ถึง 
  ก.ย. 68 

- เผยแพร่การจัดซื้อจัด    
จ้างและการสรรหาพัสดุ  เช
เช่น  การประกาศเชิญชวน  
การประกาศผลการจัด    ซื้อ
จัดจ้าง บนเว็บไซต์เป็น
ประจำทุกสัปดาห์          

            จากการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ินกับพนักงานข้าราชการทุกส่วนงานได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ 
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองม่วง จากสรุป 
ประเด็นทีต่้องพัฒนาเน่ืองจาก ได้คะแนนต ่าสุด คือ ตัวชีว้ัดที ่๙  ตัวชีว้ัดย่อย ๙.๓ 
ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็นตัวชีว้ัดทีไ่ด้คะแนนน้อยทีสุ่ด  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัต ิ
หรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ให้ดีขึ้น ดงันี้ 

 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

1.1 การปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
 
1.2 การพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 
1.3 การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 

I1 การปฏิบัติงานหรอืให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 
I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
O7แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหนว่ยงาน 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน
การใช้งบประมาณประจำป ี
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O10 คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 

-  การปฎบิัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด 
- ผู้มารับบริการ มีความเห็นวา่การ
ให้บริการ มีความสะดวกรวดเร็ว 
- เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานปฏิบัติกับผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอยา่ง
เป็นธรรมเท่าเทียมกัน 
-หน่วยงาน ไม่มีการเรียกรับสินบน
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
 

- จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกจิ และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน                     
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบ      
- นำขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปา้ย
ประชาสัมพันธแ์ละประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ ์ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม                                                    
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด                       
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนกึที่ดีในการ
ให้บริการแกป่ระชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัต ิ
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑๑ 



 

 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

2.1 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม 
2.2 การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ
ให้บริการแกบุ่คคลภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏบิัติ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 
E3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏบิัติงานหรือให้บริการแกท่่าน 
หรือไม่ 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิตกิารให้บริการ 
O13 E-Service 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

- ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
การปฏิบัติงาน/ใหบ้ริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คู่มือ แนวทางการ
ให้บริการ ให้แก่ ผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 
- ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธบิายผา่นช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook หรือ 
LINE เป็นต้น นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ชอ่งทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตุ
เห็นได้โดยง่าย 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

๑๒ 



 

 
 

 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

3.1 การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ
ให้บริการแกบุ่คคลภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏบิัติ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบตอ่หน้าที ่

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับ
ทราบอยา่งชัดเจน 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซักถาม 
หรือให้คำอธบิายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน 
O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อำนาจหน้าที ่
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์
O6 Q&A 
 

 
 
 
 

- หนว่ยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  
- เจ้าหนา้ที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายได้อยา่ง
ชัดเจน 

- จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อดำเนินการให้มกีารเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ  
- แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
- จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจ
หน้าที ่
- จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ 
สม่ำเสมอ 
- ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
- จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบรกิาร รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงขอ้มูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑๓ 



 

 
 

 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

4.1 การป้องกันการนำทรพัย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง 

I10ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรอืขอ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอยา่งถูกต้องตาม
ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
I11ในหน่วยงานของท่านเคยนำทรัพย์สนิของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวบอ่ยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 
I12 หนว่ยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจำมากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอยา่งถูกต้องตาม
ขั้นตอน แนวปฏิบัตแิละเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
- มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจำ และมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะๆ 
 

- กำหนด ระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ   
 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม              
 - ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอยา่ง
ชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธคู่์มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธอ์ยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก     
- ควรมีแนวทางในการกำกับดแูล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพอ้ง 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูและการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑๔ 



 

 
 
 
 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

5.1 สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

I4 หนว่ยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
I5 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านมกีารเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานลว่งเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 
I6 หนว่ยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจา้งที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
O16 ความก้าวหนา้การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป ี
 
 
 
 
 

-บุคลากรภายในหนว่ยงานมีความรู้
ความเข้าใจและทราบถึงข้อมูล
เกี่ยวกบังบประมาณของหนว่ยงานที่
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมากกว่าปีที่ผ่านมา          
 -บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์สว่นรวมและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบการเงินการคลัง การพัสดุได้
อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธภิาพ    
 -บุคลากรในหนว่ยงานปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มีการเอือ้
ประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง             

- จัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปรงใสโดยเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพ้อง                     
 - เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานในทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานมี
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน                     

  ไตรมาสที่ 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น   
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑๕ 



 

 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

6.1  การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำ
ในสิ ่งที ่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- หนว่ยงานเปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วน เนื่องจากข้อมูลที่
หน่วยงานนำมาแสดงเนื้อหามีเพยีง
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
แผนฯ ที่ไม่มีเนื้อหาครอบคลุมด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่
องค์ประกอบด้านขอ้มูลกำหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เนื ่องจากข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญ
ต่อเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน  อันจะ
ก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

๑๖ 



 

 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

7.1 เสริมสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ในการร่วมคิดและ
ร่วมปฏิบัติ เพือ่ให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของทา่นให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ มาก
น้อยเพียงใด 
I14 ท่านคิดวา่การดำเนินการเพื่อปอ้งกนัการ
ทุจริตของหน่วยงานทา่นสามารถป้องกนัได้
มากน้อยเพียงใด 
I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพยีงใด 
O22 แนวทางปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O23 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และสามารถป้องกันปัญหา
การทุจริตของหน่วยงานได้ 
 

- เผยแพร่ชอ่งทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผูแ้จง้เบาะแส  
- เผยแพร่ชอ่งทางในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ทุกหน่วยงานโดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๑๗ 



 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อกำหนด iTA ข้อค้นพบ 

 O29  รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

    

 
 

๑๘ 


