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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 



 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

             ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.กระบวนการปฏบิัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารบับริการ 
สามารถเห็นได้ชัดเจน                                                                  
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้ บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏบิัติงานหรือคู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธห์รือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ                                     
- น าขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด 
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพบั อินโฟ  กราฟกิ  
ป้ายประชาสัมพันธแ์ละประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ  
สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสม                                                    
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม 
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด                                    
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านกึที่ดีในการให้ 
บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิบัต ิ
 

ทุกหน่วยงาน 
โดยส านักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ และติดต้ังไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจน                     
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ      
- น าขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท า 
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
 แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ปา้ยประชาสัมพนัธ์และประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th หรอืจุดประชาสัมพันธ์             
ณ สถานที่ตั้ง ตามความเหมาะสม                                                     
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและ 
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด                       
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านกึที่ดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏบิัติ 

- ไม่มีข้อร้องเรียน ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- บุคลากรทกุคนทราบมาตรการ 
และถือปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอ 
รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิด 
ความสะดวกรวดเร็ว และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การให้บริการผา่นระบบ E-Service ให้บุคคล 
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ  
สังเกตุเห็นได้โดยง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
โดยส านักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ           
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพือ่สร้างความ             
เท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว        
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์การให้บริการผ่านระบบ                    
E-Service  ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th ใหบุ้คคลภายนอกได้    
รับทราบโดยทัว่ถึง 

 
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรอืคู่มือการให้บรกิาร 
 

- จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอนในคราวประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือขา่ยสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตุเห็นได้โดยง่าย  
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 

- ประชาชนทราบขั้นตอนและระยะ 
เวลาในการด าเนินการ ในการขอรับ 
บริการ เพื่อความสะดวก และรวดเร็ว 
ในการขอรับบริการมีช่องทางที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย สามารถให้ค าติชม  
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีความสะดวก 
ในการเข้าใช้งาน 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 
 
- จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ 
สม่ าเสมอ 
 
- จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบรกิาร รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
 

ทุกส่วนงาน 
โดยส านักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
- จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผา่นสื่อช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
- จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบรกิาร รวมทั้งข้อเสนอแนะใน
การใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนด ระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  

 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง             

 - ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน  
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอยา่ง
ชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธคู่์มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก     

 

ทุกหน่วยงานโดย 
ส านักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - ก าหนด ระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ   

 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหนว่ยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง และสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม              

 - ควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน  ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอยา่งชัดเจน พรอ้มทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธอ์ยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปรงใสโดยเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณไป
จนถึงลักษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง                     

 - เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ของ    
หน่วยงานในทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน              
มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการ                 
ด าเนินงานของหน่วยงาน         

ทุกหน่วยงานโดย 
ส านักปลัด 

เป็น 
  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปแีละ
เผยแพร่อยา่งโปรงใสโดยเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง  
ประชาสัมพันธอ์ยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 

 - เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานใน
ทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง
ภายในหนว่ยงานและบุคคลภายนอก 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ด าเนินการตามระเบียบขั้นตอนกฎหมาย 
ที่ก าหนด 
- ไม่มีข้อร้องเรียน/อุทธรณ์เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

-จัดท าคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน 
ระเบียบกฎหมายที่เป็นปัจจบุันและระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบและถือเป็น 
แนวปฏบิัต ิ
- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงาน  
 

ทุกหน่วยงานโดย 
ส านักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท าคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงานใหบุ้คลากรทราบและถือ 
เป็นแนวปฏบิัติ ประชาสัมพันธอ์ย่างทัว่ถึงภายในหนว่ยงาน
และบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
-จัดท าประมวลจริยธรรมที่ด าเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ก าหนดและ ประชาสัมพันธอ์ย่างทัว่ถึงภายในหนว่ยงานและ
บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th      
 
- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน  และประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถงึภายในหนว่ยงาน
และบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรทุกคนทราบมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายและภายใน 
ก าหนดระยะเวลา 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหนว่ยงาน 

- เผยแพร่ชอ่งทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผูแ้จง้เบาะแส  

- เผยแพร่ชอ่งทางในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานโดย 
ส านักปลัด 

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ชอ่งทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส โดยใหป้ระชาสัมพนัธ์อยา่งทั่วถึงภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน: www.nongmuanglopburi.go.th 

- เผยแพร่ชอ่งทางในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายเช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน   
 
- มีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: 
www.nongmuanglopburi.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรทุกคนทราบมาตรการ 
และถือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ของเจ้าหน้าที่ 
- ไม่มีข้อร้องเรียนประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-บุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึง 
การต่อต้านการทุจริต 



 
การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
www.nongmuanglopburi.go.th 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

www.nongmuanglopburi.go.th 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

www.nongmuanglopburi.go.th 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

www.nongmuanglopburi.go.th 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

www.nongmuanglopburi.go.th 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชนใช้ในการยื่นค าขอหรือติดต่อ อบต. หนองม่วง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชนใช้ในการยื่นค าขอหรือติดต่อ อบต. หนองม่วง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทางเว็บไซต์หลัก 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทาง Facebook  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลสถิติผู้มารับบริการ ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลสถิติผู้มารับบริการ ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรม ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง www.nongmuanglopburi.go.th  

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
การประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ ๒/2568 

วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

---------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
    1. การแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
นายก อบต.  - เนื่องจากในช่วงนี้เป็นช่วงฤดูแล้งและเกิดไฟไหม้บ่อยในหลายต าบลใกล้เคียงและ

นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งถือเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติจริงเรื่องการป้องกันไฟ
ป่าจึงขอเน้นย้ าให้ทุกคนให้ตระหนักถึงความส าคัญและการดับไฟถ้าหากเกิดเหตุขอให้ทุก
คนช่วยกัน 

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

นายก อบต.  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 

มติที่ประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ/ปฏิบัติ 
ปลัด อบต.   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร   
         ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น
เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตใน
องค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย                                                        
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไป
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสม
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  โดยจะเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  ความโปร่งใส  ปราศจากการ
ทุจริตและเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน และความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
 

ปลัด อบต.  ซึ่ง อบต.หนองม่วง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง 
 ความศรัทธาและเชื่อม่ันแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงเป็นองค์กร  
ธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงจึงขอประกาศ
เจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้วยความส านึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบที่มีอยู่  จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ   จะยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและขอก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็น
การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน” 
           พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ (พนักงานส่วนท้องถิ่น/
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐ/คณะผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น) รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
(ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) 
 



       นายก อบต.  แจ้งเรื่องการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามข้ันตอน 

          - ด้านคุณภาพการด าเนินงานขอให้ทุกท่านให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตามขั้นตอนโดยให้ด าเนินการตามมาตรการการให้บริการประชาชนพร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน และควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวกรวดเร็ว
ในการมารับบริการ และขอให้เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต.หนองม่วงด้วย 
           - ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารขอให้เผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกประเด็น ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยด าเนินการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 

       ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

       นายก อบต.  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ  
 
       ที่ประชุม   ไม่มี 
 
       นายก อบต.  หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 
 
      เลิกประชุมเวลา  10.30 น. 
               ลงชื่อ                                 ผู้บนัทึกประชุม 

           (นางสาวพัตราศิริ  อยู่ภักดี) 
                   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

      ประชุม                                                         ลงชื่อ                                           ผู้ตรวจบันทึกประชุม 

                (นางสาวธนพร  แป้นจันทร์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

 

 
 


