
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗         

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  

อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 



1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 พ.ศ. 2558 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  อบต.หนองม่วง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.  เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายขึน้ หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ  
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
   เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. มีการจัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 



๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  อบต.หนองม่วง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.  เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน  หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.  จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน  
2.  เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.  ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.  เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
5.  หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ  ของ
ก านัล  โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย  นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ  
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
   เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 1.  เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
2.  เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.  จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.  จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.  มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้บุคคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
5.  ปฏิเสธการรับของขวัญ  ของก านัล  โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย  นโยบายของรัฐ  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 



3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน อบต.หนองม่วง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
๒. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
6. มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง      
เคร่งครัด  
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ       
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. มีการส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4. มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. มีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
6. มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 



4. การบริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  อบต.หนองม่วง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.  เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2.  การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.  จัดท าประกาศ  มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.  เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.  ผู้บริหาร  ติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.  เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
5.  หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัล  โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย  นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ  
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
   เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัครบุคคลและด าเนินการตัดเลือกบุคคลอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.  มีการจัดท าประกาศ  มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.  มีการจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.  มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้บุคลากร   
มีการจัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. มีการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 


