
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง  โทร. 0 3664-8063 

ที ่ ลบ 75201/ วันที่      29     มีนาคม 2567   

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
      (ลงชื่อ)  
       (นางสาวชญาณ์พิมพ์  ศรีแจ่มใส ) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
            
             
       
       
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
            
             
       
       
              

หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ) 
         ( นางสาวธนพร  แป้นจันทร์ ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 

 
        

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง มีการรวบรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่งที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนา
บุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมีสัดส่วนการพัฒนาให้
เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโสความจำเป็นที่จะนำไปใช้ในการประกอบเส้นทางความก้าวหน้า 
และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ดังนี้ 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน ตามกรอบ
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่งประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

มี ไม่มี  
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น     

1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1   

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
2.2  หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1   

2.2 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต้น) 

1 1   

2.3 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1   

2.4 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 - 1  

3. ประเภทวิชาการ     
3.1 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก) 1 1   
3.2 นักวิชการพสัดุ (ปก) 1 1   
3.3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 1 1   
3.4 นักพัฒนาชุมชน (ชก) 1 1   
3.5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 - 1  

4. ประเภททั่วไป     
4.1  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 1 1   
4.2  นายช่างโยธา (ชง) 1 1   
4.3  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง) 1 1   

 

 
 
 
 
 



สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  มีจำนวนทั้งสิ้น 19 ราย 
พนักงานส่วนตำบล       11  คน 
ลูกจ้างประจำ    1    คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   4    คน    
พนักงานจ้างทั่วไป    3    คน 
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วงที่เข้ารับการฝึกอบรม   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 กันยายน 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น  17 ราย    
พนักงานส่วนตำบล       10  คน 
ลูกจ้างประจำ    1    คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   4    คน    
พนักงานจ้างทั่วไป    3    คน 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 

๑. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ ทำให้การพัฒนาความรู้ของ
เจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับระเบียบอื่นๆ ที่ ๒. 
บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่
สามารถเขา้รับการฝึกอบรมได้ 
- ข้อเสนอแนะ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
๒. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 

 
 
 



 
สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 4 - - - - - 4 
มกราคม – มีนาคม 2566 1 - - - - - 2 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - 1 - - - 5 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - - 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 



 
 การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 

 

นางสาวพัตราศิริ  อยู่ภักดี เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

เลขท่ีตำแหน่ง                         
51 3 01 4101 001         
อัตราเงินเดือน 11,510.- บาท 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมว่ง 

อบต.หนองม่วง 

ที่ 36/2566  

ลงวันท่ี  

3 เมษายน 2566 

3 เมษายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี  

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

2 นางสาววรัญญา  บุญหล้า พนักงานจ้างตามภารกจิ  
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท  
กองสวัสดิการสังคม  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมว่ง 

อบต.หนองม่วง 

ที่ 188/2566  

ลงวันท่ี  

22 กันยายน  2565 

3 ตุลาคม 2565 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี  

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

3 นางสาวกมลวรรณ บุญถนอม พนักงานจ้างตามภารกจิ  
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท  
กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมว่ง 

อบต.หนองม่วง 

ที่ 188/2566  

ลงวันท่ี  

22 กันยายน  2565 

3 ตุลาคม 2565 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี  

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

5 นายวรากรณ์ ญาติจันทึก คนงานท่ัวไป (คนงานประจำรถขยะ) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมว่ง 

อบต.หนองม่วง 

ที่ 189/2566  

ลงวันท่ี  

22 กันยายน  2565 

3 ตุลาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี  

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

6 นายจรินัย ชังภัย คนงานท่ัวไป (คนงานประจำรถขยะ) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมว่ง 

อบต.หนองม่วง 

ที่ 189/2566  

ลงวันท่ี  

22 กันยายน  2565 

3 ตุลาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี  

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 



การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางปฏิกาญจน์  วงษ์สมบัติ หัวหน้าสำนักปลัด             
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง                  
51-3-01-2101-001                     
อัตราเงินเดือน 35,770.- บาท 
สังกดั สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิยมชัย 
อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุร ี

หัวหน้าสำนักปลัด             
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง                  
51-3-01-2101-001                     
อัตราเงินเดือน 35,770.- บาท 
สังกดั สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองม่วง 
อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุร ี

อบต.หนองม่วง 

ที่ 76/2566  

ลงวันท่ี  

2 พฤษภาคม 2566 

 

 

1 พฤษภาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี  

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566  
ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2566 

 

การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



 

พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
 

1 

 

นางสาวธนพร  แป้นจันทร์ 

 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการหลักปฏิบัต ิราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งคำสั ่ง สำหรับผู ้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและกรณี
หน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

6 -9 เมษายน  2566 

 

 

 

  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 

  
 

2 

 

นายธงชัย  แป้นจันทร์ 

  

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการหลักปฏิบัต ิราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งคำสั ่ง สำหรับผู ้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและกรณี
หน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

 

6 -9 เมษายน  2566 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 



ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

3 นายอำนวย  ดอนไพร - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการหลักปฏิบัต ิราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งคำสั ่ง สำหรับผู ้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและกรณี
หน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

6 -9 เมษายน  2566 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 

  

4.  นายสมชาย วงษ์ราช - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการหลักปฏิบัต ิราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินการ
ทางวินัยและการโต้แย้งคำสั ่ง สำหรับผู ้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและกรณี
หน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

6 -9 เมษายน  2566 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 

  

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางปฏิกาญจน์   วงษ์สมบัติ 

หัวหน้าสำนักปลัด 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

2 นางสาวปณิดา หงส์พิพิธ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติก 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่นเพื ่อให้
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ได้รับความรู้เรื่องเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลัง การ
ประเมินผลงานและการเขียนผลงานเพื่อเลื่อนระดับขั้น และ
สวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่นของ อปท.  

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-โครงการสร้างแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมจัดทำแผนอัตรากำลังและ
สวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

11-13  มิถุนายน 2566 

 

 

 

11  กันยายน 2566 

 

30-31 มกราคม 2566 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
อีสาน 

 

 
อบต.หนองม่วง 

 

จังหวัดลพบุรี 

3 นางยุพาวดี  ไถ้เงิน    

ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

- โครงการการปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินของ 
อปท. ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAs)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

28-30 ตุลาคม 2565 

 
11  กันยายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

อบต.หนองม่วง 

 



ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

4 นางสาวอารีวรรณ  นวลสาลี 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

- โครงการการปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินของ 
อปท. ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAs)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

28-30 ตุลาคม 2565 

 
 

11  กันยายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 

อบต.หนองม่วง 

5 นางสาวประภารัตน์ แสงมณี 

นักวิชาการพัสดุ 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

6 นางสาวกฤติมา  มีเครือ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน 2566 

 

 

อบต.หนองม่วง 

7 นางสาวรัตน์เกล้า สืบเสาะ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติ การบริหารจัดการ 
LTC/นักบริบาล และการจัดทำแผนการเงิน การจัดทำแผน
สุขภาพ กปท. 1-10” 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

11 - 13 พฤศจิกายน 
2565 

 

 

 

11  กันยายน  2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

อบต.หนองม่วง 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

8 นายสุธรรม  รักษ์มณี 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

9 นายจิรายุ  กลมกล่อม 

นายช่างโยธา ชำนาญงาน 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวกมลวรรณ  บุญถนอม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการสร้างแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น เพื ่อเตร ียมความพร้อมจัดทำแผน
อัตรากำลังและสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- โครงการอบรม หลักสูตรเชิงวิชาการ โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิค และวิธีการ การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566-2567 รุ่นที่ 5 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30-31 มกราคม 2566 

 

 

20-23 มีนาคม 2566 

 

 
11  กันยายน  2566 

จังหวัดลพบุรี 

 

 

จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

อบต.หนองม่วง 

2 นางสาวกัลยรัตน์  หลิวทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

3 นางสาววรัญญา บุญหล้า 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

4 นายโกศล  โอ้โถง 

พนักงานขับรถยนต์ 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

5 นายจิรนัย  ชังภัย 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

6 นายราภรณ์  ญาติจันทึก 

พนักงานาจ้างทั่วไป 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

7 นายจิราธิวัตน์  กลั่นชัย 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรมพ ัฒนาจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

11  กันยายน  2566 อบต.หนองม่วง 

 

 


