
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง  อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบประมาณ
2567 

ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค.66 - 

ธ.ค.67 
ม.ค.67 - 
มี.ค.67 

เม.ย.67 – 
ม.ิย.67 

ก.ค.67 
-ก.ย.67 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1.โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ 100) 

2 30,000     การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 2.โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

2.ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

2 30,000     การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบประมาณ
2567 

ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค.66 - 

ธ.ค.67 
ม.ค.67 - 
มี.ค.67 

เม.ย.67 – 
ม.ิย.67 

ก.ค.67 
-ก.ย.67 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษระ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมกบัการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1.โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการอบรม  
(ร้อยละ 80) 

15 50,000     1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 

2. บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมใีช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2.ร้อยละของบุคลากร
ทีท่ี่นำเครื่องมือ อุปท.
กรณืและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
สื่อสาร การปฏิบตัิงาน
และการทำงานร่วมกัน
เพื่อพัฒนางานให้
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 100) 

25 -     1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 

3. บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

25 -     1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบประมาณ
2567 

ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค.66 - 

ธ.ค.67 
ม.ค.67 - 
มี.ค.67 

เม.ย.67 – 
ม.ิย.67 

ก.ค.67 
-ก.ย.67 

1. บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกึอบรม 
(ร้อยละ 80) 

3 60,000     1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2.โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learming) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

25 -     1.การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบประมาณ
2567 

ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค.66 - 

ธ.ค.67 
ม.ค.67 - 
มี.ค.67 

เม.ย.67 – 
ม.ิย.67 

ก.ค.67 
-ก.ย.67 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรมจริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 

1.โครงการฝึกอบรม
จิตอาสา และคณุธรรม
จริยธรรม ประจำปี  
 

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกึอบรม 
(ร้อยละ 80) 

39 5,000     1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.โครงการจัดกจิกรรม
การต้านทุจรติ
คอร์รัปช่ันในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วม 
(ร้อยละ 100) 

39 5,000     1.การฝึกอบรม 
 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 



สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร    

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลกร จำนวนโครงการ 

 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

2 100,000  

2 การพัฒนาบุคลกรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

3 50,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 

2 60,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

2 10,000  

รวม 9 220,000  

๒ 


